FACULDADE METROPOLITANA DA GRANDE RECIFE
o COMISSAO DE MONITORIA ACADEMICA

EDITAL DE MONITORIA ACADEMICA - 2018.1

A Faculdade Metropolitana da Grande Recife — FMGR, com base na Resolugdo n°
08/2003/CAS, de 15 de setembro de 2003, torna publico e convoca os interessados a
realizarem sele¢do para 0 PROGRAMA DE MONITORIA, para disciplinas dos diferentes
cursos, de acordo com o que estabelece o presente Edital.

1. Da Inscri¢ao

Periodo: 26/02/2018 a 02/03/2018.
Local: Coordenag¢des de Cursos.
Horario: das 08h00h 11h00 e das 18h00 as 20h30.

2. Dos Objetivos

2.1 Proporcionar ao aluno de graduagdo a possibilidade de otimizar seu potencial
académico, assegurando a formagdo de profissionais mais qualificados;

2.2 Estimular o aluno ao interesse pela docéncia no ensino superior;

2.3 Propiciar ao aluno formagéo e treinamento nas areas de ensino e pesquisa;

2.4 Estreitar a cooperagdo entre o corpo docente ¢ discente;

3. Das Atribuicoes do Monitor

[.  Auxiliar o professor orientador na realizagdo de tarefas didaticas, inclusive na
preparagdo de aulas e trabalhos académicos de modo proporcional ao seu grau de
conhecimento;

II. Auxiliar o professor orientador na realiza¢do de pesquisa e extensdo compativeis
com o seu grau de conhecimento;

III.  Auxiliar o professor orientador na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais
compativeis com o grau de conhecimento e a experiéncia da disciplina;

IV.  Auxiliar o professor orientador na orientagdo aos estudantes que estejam com
dificuldades de aprendizagem na disciplina, bem como nas avaliagdes correlatas;

V.  Participar, sempre que possivel, de eventos da Faculdade Metropolitana da Grande
Recife, tais como seminarios, cursos, debates, semanas pedagogicas; experiéncias
de trabalhos académicos etc.;

VI.  Cumprir a carga horaria de 12 horas mensais, nas atividades de Monitoria, por meio
de pesquisas, preparagdo de materiais para realizagdo de aulas, orienta¢do aos
estudantes, participagdo de encontros com o professor responsavel pela disciplina a
qual esta vinculado;

VII.  Cumprir o plano de trabalho definido pelo professor orientador.
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4. Das Vedagdes ao Monitor

4.1 E vedado ao monitor, em quaisquer circunstancias:

. Ministrar aulas curriculares na auséncia do professor orientador em sala de aula,
laboratério ou qualquer outro recinto;
II. Aplicar avaliagdes por meio de testes, argui¢des ou equivalentes, na auséncia do

professor orientador;
III. Desenvolver fungdes meramente burocraticas.

5.  Das Vagas

O Programa Institucional de Monitoria da Faculdade Metropolitana da Grande Recife oferece
01 (uma) vaga por disciplina, distribuida conforme tabela apresentada no ANEXO — I desse

Edital.

6. Dos Requisitos para inscri¢ao:

. Estar regularmente matriculado e neste semestre letivo;
II.  Ter cursado a disciplina na qual deseja ser monitor obtido aprovagdo na mesma,
com média igual ou superior a 7,0 (sete);

[II.  N&o apresentar reprovagdo no semestre letivo anterior, seja por nota, seja por faltas;

IV.  Ter disponibilidade de horario para o exercicio da fun¢do de Monitor;

V.  Ndo ter pendéncias financeiras e/ou académicas com a institui¢ao;

VI. O aluno s6 poderd inscrever-se para a monitoria de 01 (uma) disciplina, ndo
ultrapassando a carga horaria méxima de 12 horas mensais de atividades de
monitoria;

VII.  As inscrigdes serdo examinadas pela coordenagio do curso correspondente,
juntamente com os(as) professores(as) orientadores interessados, havendo a
possibilidade de indeferimento em caso de descumprimento dos requisitos acima;

VIII.  h) Para o ato da inscrigdo, serdo necessarias a entrega do historico escolar
atualizado e da ficha de inscrigdo (ANEXO — II deste Edital).

7.  Da Selegao

7.1 A classificagdo se dara pela ordem decrescente da média aritmética entre:

I. A média final obtida pelo candidato quando cursou a respectiva disciplina e;
II. A média global das disciplinas cursadas até o tltimo semestre letivo (coeficiente de

rendimento académico).

7.2 Em caso de empate entre candidatos, os critérios para desempate serdo por ordem:

I.  Naéo haver reprovado qualquer disciplina do curso;
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[I.  Ser aluno em desenvolvimento regular nas disciplinas (ter cursado, em todos os
semestres, todas as disciplinas ofertadas pelo seu curso, sem trancamento de
matricula em seu historico académico);

[II.  Estiver mais proximo de se formar;
IV. Tiver a idade mais avangada.

7.3 Os candidatos que forem chamados e ndo puderem assumir satisfatoriamente as atividades
da monitoria, por questdes de indisponibilidade de hordrio ou outras verificadas pela
coordenagdo responsavel, serdo imediatamente substituidos, segundo a ordem da listagem

oficial.
8. Do Resultado

O resultado do certame sera publicado nos murais da FMGR e disponibilizado no enderego
eletronico www.metropolitana.edu.br até¢ 07/03/2018.

9. Da Duracgio e do Regime de Trabalho

9.1 O exercicio das atividades de monitoria, previstas neste edital, terdo duragdo
improrrogavel até o final do periodo letivo de 2018.1.

9.2 Os monitores selecionados exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a FMGR, conforme Termo de Compromisso de Monitoria (anexo — III),
assinado pelo mesmo em regime de dedicagdo de 12 (doze) horas mensais, ficando
expressamente vedada a acumulag@o de mais de uma monitoria pelo mesmo aluno.

9.3 O inicio das atividades serd a partir de 12/03/2018, data em que sera assinado o Termo
de Compromisso.

10. Das Modalidades

10.1 As monitorias serdo ofertadas nas seguintes modalidades:
I.  Disciplinas on line, e;
II.  Disciplinas presenciais.

11. Da remuneracio

11.1.1 A FMGR concedera bolsas de estudos parciais de 15% em forma de descontos
nas mensalidades para todos os selecionados para as disciplinas on line e para os 04 (quatro)
primeiros colocados para as disciplinas presenciais, cujos critérios estdo definidos no item 4
deste Edital;

11.1.2 Os alunos ndo classificados nas vagas remuneradas, dentro das demais
disponiveis, serdo denominados como monitores voluntarios, ndo havendo quaisquer
remuneragoes.

11.1.3 A bolsa sera incidida a partir do més subsequente ao da assinatura do termo de
compromisso. Caso o referido termo de compromisso ndo tenha sua vigéncia no primeiro dia
atil do més, o valor da bolsa sera proporcional aos dias de efetiva atividade.
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11.1.4 A bolsa de Monitoria ndo importa em saldrio, ndo caracterizando qualquer
vinculo empregaticio entre a FMGR e o estudante monitor.

11.1.5 E dever do estudante bolsista informar a eventual percepgdo de quaisquer outras
bolsas ou descontos a que tem direito na FMGR, ao tempo do seu compromisso como

monitor.

12. Da Concessao
[. O monitor podera ser excluido da monitoria, em caso de desempenho
insatisfatorio, segundo avaliagdo do professor orientador, ouvida a coordenagdo

do respectivo curso;
II. O monitor fica obrigado a entregar até o dia 30 de cada més, ou dia util

imediatamente subsequente em caso deste ser final de semana ou feriado, o
relatorio com as suas atividades desenvolvidas, sob pena de adverténcia em caso

de atraso por um més;
III.  Esclarecimentos e informagdes adicionais sobre o conteudo deste Edital podem

ser obtidos de segunda a sexta-feira, das 10h00 ¢ 11h00; e das 20h00 as 21h00, na
sala de coordenagdes cursos.

13. Da Concessao do Certificado

13.1 Para que o monitor obtenha o seu certificado deverda, OBRIGATORIAMENTE,
entregar o relatorio final com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina.

13.2 O monitor tera direito a incorporagdo de horas as atividades complementares,
conforme normas especificas da FMGR.

14. Consideracdes finais

14.1 Fica criada a Comissao de Monitoria, formada por todos os coordenadores de
escola e do NEAD, sob a presidéncia do professor Arandi Campélo.

14.2 A Comissdo de Monitoria decidira sobre os casos omissos ndo previstos no
presente Edital.

14.3 O presente Edital entfa‘em vigor nesta data.

Jaboatéo dos Glar, ‘apes'/2 de fevereiro de 2018

Prof. DIELI VIGNJO/LOPES DE OLIVEIRA
(eICO
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ANEXO I -

OFERTADAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA

- DISCIPLINAS PRESENCIALIS -

DISCIRLINAS

PROFESSORES(AS)

Anatomia Humana |

Rita Costa

Anatomia Humana I

Rita Costa

Bioestatistica

Eduardo Xavier

Ciéncia Politica

André Andrade

Contabilidade Basica

Diéliton Lopes

Cozinha das Américas

Américo Alves

Didatica

Adryanne Barreto

Direito Administrativo I

Bianca Moura

Direito Administrativo II

Bianca Moura

Direito Ambiental

Bianca Moura

Direito Financeiro

Pedro Carvalho

Direito Tributario

Pedro Carvalho

Estatistica

Aeligton Belo

Fisioterapia em Geriatria e Gerontologia

Camila Dornelas

Fisioterapia em Traumatologia e Reumatologia

Manuela Moraes

Fisioterapia Neurofuncional

Anna Chagas

Gestdo de Pessoas

Susimary Leitdo

Histéria e Antropologia Juridica

Lucas Leite

Introdug¢@o ao Direito

Eduardo Crucho

Logistica Regivan
Matematica Aeligton Belo
Pratica Trabalhista IV

Deigo Nieto

Pratica Civil 1

Cora Coralina

Recrutamento e Sele¢@o

Jodo Biron

Recursos Terapéuticos Manuais

Larissa Coutinho

Rotinas de Departamento de Pessoal Jodo Birén
Seguridade Social Gonzalo Salcedo
Teoria Geral do Estado André Andrade
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ANEXO II
OFERTADAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
- DISCIPLINAS ON LINE -
COMPONENTE VAGAS TURNO
CURRICULAR
Biofisica I 1 A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
Economia 1 A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
Gestao de pessoas 1 A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.

Politica publica e legisla¢do I A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.

educacional |
Educagdo das relagdes étnicos 1
raciais
Fundamentos da I
qdministrac;ﬁo

A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.

A combinar, com obrigatoriedade de 1 sdbado por més.

A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.

Etica e responsabilidade |

social

Psicologia 1 A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
Empreendedorismo | A combinar, com obrigatoriedade de 1 sdbado por més.
Fundamentos da pesquisa I A combinar, com obrigatoriedade de 1 sdbado por més.
cientifica

A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
Fundamentos da nutrigdo A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
Sociologia A combinar, com obrigatoriedade de 1 sabado por més.
TOTAL 14 A combinar, com obrigatoriedade de 1 sdbado por més.

Gestdo de projetos
Planejamento estratégico

bt | et | et |t
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ANEXO I11

QUADRO DE ACOES - DISCIPLINAS ON LINE

ACAO

ATE Apresentagdo do Monitor no Portal da EaD ,
15/03 i
ATE Acompanhamentos dos estudantes nos laboratérios de informatica no uso do portal [
15/03 | da eaD. marcar principalmente com os estudantes de primeira série.
ATE FORMACAO DOS GRUPOS DE ESTUDOS
09/03
ATE Entrega do relatorio de estudantes que nunca acessaram o ambiente \1rtua1,1
15/03 | atividades realizadas, progresso e ranking
ATE Contato com os estudantes que nunca acessaram (e-mail, msg moodle e:
15/03 | notificagdes moodle) )
Sabado | Grupo de estudo ;
de :
Mar¢o ;
02/04 | Entrega do relatorio de estudantes que nunca acessaram o ambiente virtual, |
atividades realizadas, progresso e ranking
02/04 — | Contato com os estudantes que nunca acessaram (e-mail, msg moodle e
06/04 | notificagées moodle)
Sébado | Grupo de estudo ,
de Abril |
02/05 | Entrega do relatério de estudantes que nunca acessaram o ambiente virtual,
atividades realizadas, progresso e ranking
02/05 - | Contato com os estudantes que nunca acessaram (e-mail, msg moodle e
09/05 | notificagdes moodle)
Sabado | Grupo de estudo
de Maio
01/06 | Entrega do relatério de estudantes que nunca acessaram o ambiente virtual,
atividades realizadas, progresso e ranking
01/06 — | Contato com os estudantes que nunca acessaram (e-mail, msg moodle e
09/06 | notificagdes moodle)

Durante todo o semestre | Marcar com estudantes que tenham dificuldades tecnologicas e

pedagogicas.

(RANKING) Toda ultima | enviar mensagem de congratulacdes ao estudante que ficar em
sexta-feira (equivalente) | primeiro lugar na semana

(RANKING) Todo ultimo | enviar mensagem de congratulagdes aos estudantes que ficaram
dia do més nos trés primeiros lugares no més
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ANEXO 1V -

FICHA DE INSCRICAO - MONITORIA

DADOS DO ALUNO

Nome:

Curso:

Periodo:

Matricula/FMGR:

Disciplina na qual pretende atuar:

Meédia final obtida na disciplina objeto da atuagdo:

Professor Orientador:

Horéario proposto para a Monitoria:

Horario de trabalho profissional:

Assinatura do Aluno:
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ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

O Professor Orientador , Matricula
e 0 Académico (a) Monitor
, matricula ~ firmam

perante a FACULDADE METROPOLITANA DA GRANDE RECIFE o presente Termo de
Compromisso  do  Programa de  Monitoria  Discente na  disciplina  de

no curso de para o semestre letivo 2018.1. Este
Termo ¢ regido pela observancia dos participantes ao cumprimento do Regulamento do
referido programa, aprovado pela Resolugdo N° 08/2003/CAS da FMGR, bem como ao

disposto nas seguintes clausulas:

Quanto ao (a) Professor Orientador:

I — preparar ¢ orientar o Académico Monitor na execug@o das atividades de monitoria,
discutindo as questdes teorico-praticas com vistas a subsidiar a formagéo pedagogica;

[T — elaborar juntamente com o Académico Monitor o plano de atividades;

III — acompanhar o desenvolvimento das atividades ¢ controlar a frequéncia do o
Académico Monitor;

IV — comunicar a coordenag@o do curso qualquer anormalidade no andamento do
programa;

V- incentivar e propiciar a divulgagdo dos resultados produzidos pela monitoria.

Quanto ao (a) Académico Monitor:

I - participar das atividades didatico-pedagodgicas no ambito da disciplina na qual
executa a monitoria, de acordo com o proposto no plano de atividades;

II — ndo utilizar o programa para realizar atividades que ndo constem no plano de
atividades da monitoria;

IIT - dedicar doze horas mensais as atividades durante todo o periodo de duragdo da
monitoria;

IV — ndo exercer as atividades de monitoria durante o horario das disciplinas que esta
cursando;

O exercicio da monitoria ndo constitui vinculo empregaticio do Académico Monitor
do com a FMGR — FACULDADE METROPOLITANA DA GRANDE RECIFE, em razao
deste Termo de Compromisso, e somente terdo direito a certificado os participantes que
concluirem a monitoria e tiverem obtido aprovagao do relatdrio final. E para que surtam todos
os efeitos legais, o presente Termo ¢ firmado pelo Académico Monitor pelo Professor

Orientador.

Jaboatdo dos Guararapes (PE), de de 2018.
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